
บันทึกขอความ

สวนราชการ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองพิจิตร อําเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร

ที่ พจ ๐๑๓๒ /- ลงวันที่ ๑๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๘

เรื่อง แจงประกาศเจตนารมณและคูมือแนวปฏิบัติการปองกันแลแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ

เรียน บุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทุกทาน

ตามที่สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองพิจิตร ไดประกาศเจตนารมณ และคูมือการปองกันและ
แกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๘ เพื่อแจงให
หนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองพิจิตร ทราบนั้น

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองพิจิตร จึงขอสงประกาศและคูมือแนวปฏิบัติการปองกันและ
แกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน พ.ศ.256๘ ใหบุคลากรในสังกัดสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอเมืองพิจติร ทุกคนทราบ และยึดถือปฏิบัติโดยเครงครัดตอไป รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมา
พรอมหนังสือนี้

จึงเรียนมาเพื่อทราบ และถือปฏิบัติตอไป

( นายกฤษธน อินทะศร )
นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รักษาราชการแทน

สาธารณสุขอําเภอเมืองพิจิตร



ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองพิจิตร
เรื่อง เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรอืคุกคามทางเพศในการทํางาน

----------------------------------------------
คณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ

เมอืงพจิิตร มีเจตนารมณรวมกันที่จะสงเสรมิความเทาเทยีมกันระหวางบคุคล และสรางองคกร ที่ปราศจากการ
ลวงละเมดิหรอืคุกคามทางเพศในการทํางานดวยการปฏิบัตติอกันอยางใหเกียรตแิละเคารพ ซึ่งกันและกัน และไม
กระทําการใดที่เปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน ลูกจาง
และบุคคลที่เก่ียวของในการติดตอประสานงานหรือดําเนินงานรวมกันสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองพิจิตร

ดงันั้น เพ่ือใหบรรลุเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การทํางานดังกลาว สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองพิจิตร จะดําเนินการดังนี้

๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแหงความเสมอภาค ใหเกียรติซึ่งกันและกัน เคารพ
ในศกัดิ์ศรีความเปนมนษุยโดยคาํนึงถึงความเทาเทยีมระหวางเพศ และไมกระทาํการอันเปนการเลือกปฏิบัตโิดยไม
เปนธรรมตอบุคคลดวยเหตุความแตกตางในเรื่องของเพศ และไมกระทําการใดที่เปนการลวงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทํางาน

๒. สรางวัฒนธรรมองคกร และปลูกฝงคานิยมใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน
และบุคลากรทุกคนของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองพิจิตร ใหปฏิบัติตอกันโดยใหเกียรติซ่ึงกันและกัน และ
เคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย

๓ . สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่ ดีภายในองคกร และสงเสริมความปลอดภัย
ไมใหถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และ
บุคลากรทุกคน และบุคคลที่เก่ียวของหรือดําเนินงานรวมกับสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองพิจิตร

๔. สรางกลไกและกระบวนการในการปองกันและแกไขปญหาลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การทํางานเพื่อมิใหมีการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน

ประกาศ ณ วันที่ ๒๖ เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

( นายอธิวฒัน วงศตันติเจริญ)
สาธารณสุขอําเภอเมืองพิจิตร



คูมือแนวปฏิบัตเิพื่อปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทํางาน

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองพิจิตร



คํานํา

การลวงละเมิดหรอืคกุคามทางเพศในการทํางาน ถือเปนการละเมิดสิทธมินษุยชนของผูทาํงานใน
เรื่องชีวิตทางเพศและสิทธิในการทํางานที่บุคคลควรไดอยูในสภาพแวดลอมที่เหมาะสม รวมทั้งยังขัดขวางโอกาส
ตาง ๆ ในการทาํงานที่มปีระสิทธภิาพ โดยมีสาเหตสุําคญั คือ การเลอืกปฏิบตัิดวยเหตุแหงเพศแมประเทศไทยไดมี
การประกาศใชกฎหมายที่มุงสงเสริมความเสมอภาคระหวางเพศ และกําหนดโทษสําหรับผูกระทําการลวงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศหลายฉบับแลวก็ตาม แตสถานการณของการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศยังคงเกิดข้ึนอยาง
ตอเนื่อง

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองพิจิตร ไดเล็งเห็นปญหาดังกลาวขางตน จึงไดรวบรวมแนว
ปฏิบัติเพื่อปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน

กลุมงานบริหารทั่วไป
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองพิจิตร

กุมภาพันธ ๒๕๖๘



สารบัญ

หนา
คํานํา

ความหมายของการคุกคามทางเพศ ๑

พฤติกรรมที่พึงปฏิบัติเพื่อปองกันปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ๑

พฤติกรรมที่ไมพึงปฏิบัติเนื่องจากเขาขายเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ๒

สิ่งท่ีควรกระทําเมื่อถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ๓

กระบวนการแกไขปญหาอยางไมเปนทางการ ๓

หนวยรับเรื่องรองทุกขภายในหนวยงาน ๔

ชองทาง/วิธกีารรองทุกขในหนวยงาน ๔



แนวปฏิบัติเพื่อปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคกุคามทางเพศในการทํางาน
...............................................................................................

แนวปฏิบัติเพื่อปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน จัดทํา
ขึ้นตามมตคิณะรัฐมนตรคีรั้งแรก เม่ือวันที่ ๑๖ มถิุนายน ๒๕๕๘ โดยมีวตัถปุระสงคเพ่ือใหบุคลากรในหนวยงานทกุ
คนไมวาอยูในสถานะใดไดรับการปฏิบัติดวยความเคารพในศักดิ์ศรี และปราศจากการถูกลวงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทํางาน ทุกคนตองรับผิดชอบในการกระทําและปฏิบัติตามแนวปฏิบัตินี้ สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอเมืองพิจิตร จะสรางและรักษาสภาพแวดลอมในการทํางานใหปราศจากการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ดวยการสรางความตระหนัก การสรางความรูความเขาใจ การกําหนดมาตรการปองกันและจัดการกับปญหาที่เกิด
และจะดําเนินการเมื่อเกิดกรณีการรองเรียนเรื่องการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศอยางทันทวงที รวมท้ังการจัด
สภาพแวดลอมและมาตรการตางๆ เพื่อลดความเสี่ยงที่จะทําใหเกิดการลวงละเมิด/คุกคามทางเพศขึ้น

การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ คือ
การกระทํา ใดๆ หรือพฤติก รรมที่ ส อ ไปในทางเพศที่ เ ปนการบั งคับ การ ใชอํ านาจ

ที่ไมพึงปรารถนาดวยวาจา ขอความ ทาทาง แสดงดวยเสียง รปูภาพ เอกสาร ขอมลูทางอเิล็กทรอนิกส หรือสิ่งของ
ลามกอนาจารเก่ียวกับเพศ หรือกระทําอยางอื่นในทํานองเดียวกันโดยปรารถนาที่นาจะทําใหผูอื่นไดรับความ
เดือดรอนรําคาญ ไดรับความอับอาย หรือรูสึกวาถูกเหยียดหยาม และใหหมายรวมถึงการติดตามรังควานหรือ
การกระทําใดท่ีกอใหเกิดบรรยากาศไมปลอดภัยทางเพศ โดยเฉพาะจากการสรางเง่ือนไขซึ่งมีผลตอการจางงาน
การสรรหา หรือการแตงตั้ง หรือผลกระทบอ่ืนใดตอผูเสียหายทั้งในหนวยงานของรัฐและเอกชน รวมถึง
สถาบันการศึกษา

พฤติกรรมที่พึงปฏิบัติเพื่อปองกันปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
 บุคลากรของหนวยงานควรใหเกียรติเพ่ือนรวมงาน ผูบังคับบัญชา และผูใตบังคับบัญชา
 บุคลากรของหนวยงานควรลดความเสี่ยงจากปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ เชน

แตงกายใหเหมาะสม หลีกเลี่ยงการอยูในที่ลับตาหรือทํางานสองตอสองกับผูบังคับบัญชา/ผูไมสนิทสนม/เพศตรง
ขาม หรือมีผูที่ไมไวใจอยูดวยในกรณีถูกเรียกเขาพบหรือรับมอบหมายงานนอกเวลาทํางานเปนตน

 บุคลากรของหนวยงานควรชวยสอดสองและรายงานพฤติกรรมการลวงละเมิด/คุกคาม ทาง
เพศที่เกิดข้ึนในหนวยงานตอบุคลากรหรือหนวยงานที่เก่ียวของ รวมทั้งไมควรเพิกเฉยหากมีปญหาดังกลาวเกิดข้ึน
กับเพ่ือนรวมงาน และควรใหคําปรึกษา รวมทั้งชวยเหลือแกเพื่อนรวมงานดวย

 ผูบังคับบัญชาทุกระดับควรทําตัวเปนแบบอยางที่ดี และมีหนาที่โดยตรงในการปองกันปญหา
การลวงละเมิดทางเพศในที่ทํางาน

 ในกรณีของผูบังคับบัญชาเรียกผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติงานในหอง โดยเฉพาะนอกเวลาทํางาน
หรือไปปฏิบัติงานตางจังหวัด/ตางประเทศ แบบสองตอสอง ใหแจงผูบังคับบัญชาระดับตนทราบกอน ทุกครั้ง

 บุคลากรควรมีจิตสํานึกรักศักด์ิศรี ภาคภูมิใจในผลการทํางานของตน เห็นคุณคาการทํางาน
ของตนเองมากกวาที่จะกาวหนาดวยวิธีอ่ืน

๒./พฤติกรรม...



-๒-

พฤติกรรมที่ไมพึงปฏิบัติเนื่องจากเขาขายเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศเปนเรื่องที่มีขอบเขตกวางขวาง ซึ่งไมสามารถระบุพฤติกรรม

ไดอยางครอบคลุมทั้งหมด อยางไรก็ตามใหตระหนักวา การกระทําเกี่ยวกับเพศ ซึ่งผูถูกกระทํา ไมตองการและมี
ความเดือดรอนรําคาญ อึดอัด อับอาย ดูถูกเหยียดหยาม ถือวาเขาขายการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ อาทิ

๑. การกระทําทางสายตา เชน
การจองมองรางกายที่สอไปในทางเพศ มองซอนใตกระโปรง มองหนาอกหรือจองลงไป

ที่คอเสื้อ จนทําใหผู ถูกมองรูสึกอึดอัด อับอาย หรือไมสบายใจ หรือผูอื่นที่อยูบริเวณดังกลาวมีความรูสึก
เชนเดียวกัน เปนตน

๒. การกระทําดวยวาจา เชน
 การวพิากษวจิารณรูปราง ทรวดทรง และการแตงกายที่สอไปทางเพศ
 การชักชวนใหกระทําการใดๆ ที่ลับตา ซึ่งผูถกูกระทาํไมพึงประสงคและไมตองการ การพดู

เรื่องตลกเกี่ยวกับเพศ
 การเกี้ยวพาราสี พูดจาแทะโลม วิจารณทรวดทรง การพูดจาลามก การโทรศัพทลามก

การเรียกผูหญิงดวยคําที่สอไปทางเพศ จับกลุมวจิารณพฤติกรรมการทางเพศของบุคคลในท่ีทํางาน
 การสนทนาเร่ืองเพศหรือเพศสัมพันธ การแสดงความคิดเห็นตอรสนิยมทางเพศและการ

พูดที่สอไปในทางเพศ การถามเก่ียวกับประสบการณความชื่นชอบในเรื่องเพศ การสรางเรื่องโกหกหรอืการเผยแพร
ขาวลือเก่ียวกับชีวิตทางเพศของผูอื่น

๓. การกระทําทางกาย เชน
 การสัมผัสรางกายของผูอื่น การลูบคลํา การถูไถรางกายผูอื่นอยางมีนัยทางเพศ

การฉวยโอกาสกอดรัด จูบ การหยอกลอโดยแตะเนื้อตองตัว การฉวยโอกาสกอดรัด และการสัมผัสทางกาย
อื่นใดท่ีไมพึงประสงค การดึงคนมานั่งตกั เปนตน

 การตามตื้อโดยที่อีกฝายหนึ่งไมเลนดวย การตั้งใจใกลชิดเกินไป การตอนเขามุมหรือขวาง
ทางเดิน การยักคิ้วหลิ่วตา การผิวปากแบบเชิญชวน การสงจูบ การเลียริมฝปาก การทําทาน้ําลายหก การแสดง
พฤติกรรมที่ส่ือไปในทางเพศโดยใชมือหรือการเคลื่อนไหวรางกาย เปนตน

๔. การกระทําอื่นๆ เชน
 การแสดงรูปภาพ วัตถุ และขอความที่เกี่ยวของกับเพศ รวมท้ังการเปดภาพโป ในที่ทาํงาน

และในคอมพิวเตอรของตน
 การแสดงออกที่เกี่ยวกับเพศ เชน การโชวปฏิทินโป การเขียนหรือวาดภาพทางเพศ

ในที่สาธารณะ การใชสัญลักษณ ที่แสดงถึงอวัยวะเพศ หรือการรวมเพศ การสื่อขอความ รูปภาพ สัญลักษณ
ที่แสดงถึงเพศทางอินเตอรเน็ต เชน เฟซบุค ไลน ฯลฯ เปนตน

๓./๕ การกระทํา...



-๓-

๕. การกระทําทางเพศที่มีการแลกเปลี่ยนผลประโยชน
 การใหสัญญาที่จะใหผลประโยชน เชน ตําแหนงหนาที่การงาน ผลการเรยีน ทุนการศึกษา

ดูงาน การเลื่อนเงินเดือนหรือตําแหนง การตอสัญญาการทํางาน หากผูถูกลวงละเมิดหรือถูกคุกคามยอมมี
เพศสัมพันธ เชน ขอใหไปคางคืนดวย ขอใหมีเพศสัมพันธดวย หรือขอใหทําอยางอื่นที่เกี่ยวของกับเร่ืองทางเพศ
เปนตน

 การขมขูใหเกิดผลในทางลบตอการจางงาน การศึกษา การขมขูวาจะทําราย การบังคับให
มีการสัมผัสทางเพศ หรือการพยายามกระทําชําเรา หรือกระทําชําเรา

สิ่งที่ควรกระทําเมื่อถูกลวงละเมิดหรือคกุคามทางเพศ
 แสดงออกทันทีวาไมพอใจในการกระทําของผูกระทํา และถอยหางจากการลวงละเมิดหรอื

คุกคามทางเพศนั้น
 สงเสียงรองเพ่ือใหผูถูกกระทําหยุดการกระทํา และเรียกผูอื่นชวย
 บันทึกเหตุการณที่เกิดขึ้นดวยการบันทึกเสียง บันทึกภาพหรือภาพถาย หรือถาย Video

Clip (หากทําได)
 บันทึกเหตุการณที่เกี่ยวของกับลายลักษณอักษรทันทีที่เกิดเหตุ โดยจดบันทึก วัน เวลา

และสถานที่เกิดเหตุ คําบรรยายเหตุการณที่เกิดข้ึน ชื่อของพยานและ/หรือบุคคลที่สามซึ่งถูกกลาวถึง หรือยูใน
เหตุการณ

 แจงปญหาที่เกิดขึ้นใหบุคคลที่ไวใจทราบทันที
 หารือเหตุการณที่เกิดข้ึนกับเพื่อนรวมงานหรือเพ่ือน และแจงปญหาที่เกิดขึ้นกับ

ผูบังคับบัญชา บุคคลหรือหนวยงานท่ีรับผิดชอบดวยตนเอง โดยอาจใหเพ่ือนรวมงานเปนที่ปรึกษาหรือรวมไปเปน
เพื่อนก็ได

 กรณีผูถูกกระทําอาย/กลัว อาจใหเพื่อมาแจงแทน แตตองไดรับความยินยอมจาก
ผูถูกกระทํา

กระบวนการแกไขปญหาอยางไมเปนทางการ
การยุติปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศจะใชกระบวนการอยางไมเปนทางการในการ

แกไขปญหาเปนลาํดับแรก
สิ่งท่ีผูถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตองดําเนินการ
 ในกรณีที่สามารถแกไขปญหาดวยตนเองได ใหพูด/เขียนถึงผูกระทําเพื่อแจงใหผูกระทํา

ทราบพฤติกรรมที่ไมเปนที่ยอมรับและรองขอใหหยุดการกระทํา ผูถูกกระทําอาจขอใหมีคนอยูเปนเปนเพื่อนหรือ
พูดในนามตนเองได

 ในกรณีไมสามารถแกไขปญหาไดดวยตนเอง ใหดําเนินการดังนี้
- รองขอความชวยเหลือตอผูบังคับบัญชาของผูกระทํา หลังจากเกิดการณขึ้นและให

ผูบงัคบับญัชาดําเนินการคนหาขอเท็จจรงิ ภายใน ๑๕ วัน หากไมดาํเนินการใดๆถอืวาผูบังคบับญัชาละเลยตอการ
ปฏิบัติหนาที่

๔./รองขอหนวยงาน...
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- รองขอหนวยงานที่รับผิดชอบใหมีบุคคลเปนผูประสานงาน เพ่ือชวยเหลือจัดใหมีการ
ประชุมหารือระหวางฝายตางๆที่เกี่ยวของ เพื่อหาทางยุติอยางไมเปนทางการ หรือผูไกลเกลี่ยชวยเหลือในการยุติ
เรื่องดังกลาว ซึ่งมีกําหนดเวลา ๑๕ วัน เชนเดียวกัน

สิ่งท่ีผูบังคับบัญชาหรือหนวยงานที่รับผิดชอบตองดําเนินการ
 ใหหัวหนาหนวยงานดําเนินการแตงตั้งคณะทํางานสอบขอเท็จจริง จํานวนไมเกิน ๕ คน

ประกอบดวย ประธานคณะทํางานที่มีตําแหนงสูงกวาคูกรณี บุคคลจากหนวยงานตนสังกัดของคูกรณีโดยมี
ตําแหนงไมต่ํากวาคูกรณี โดยอาจมีบุคคลเพศเดียวกันกับผูเสียหายไมนอยกวาหนึ่งคน และใหมีบุคคลที่ผูเสียหาย
ไวใจเขารวมรับฟงในการสอบขอเท็จจริงได หรือใหกลุมกฎหมายดําเนินการสอบขอเท็จจริง ทั้งนี้ใหรายงานผลตอ
หัวหนาหนวยงาน และหากตองมีการดําเนินการทางวินัย ขอใหคณะทํางานนําขอมูลเสนอผูบริหาร ประกอบการ
ดําเนินการทางวินัย

 ตรวจสอบหาขอเท็จจริงอยางละเอียดรอบคอบ และแจงมาตรการในการแกไขปญหา
ดังกลาวใหผูรองทุกขทราบภายใน ๓๐ วัน หากดําเนินการไมเสร็จในกําหนดดังกลาว ใหขยายเวลาออกไปไดอีก
๓๐ วัน

 ใหคําแนะนําหรือการสนับสนุนผูรองทุกขและผูถูกกลาวหาอยางเทาเทียมกันและจะไมถือ
วาผูถูกกลาวหามีความผิด จนกวาขอกลาวหาจะไดรับการพิสูจนวากระทําผิดจรงิ

 เปนตัวกลางในการเจรจาแกไขปญหาอยางไมเปนทางการและเปนการลับ โดยจดัการแกไข
ปญหาตามความเหมาะสม เชน เจรจากับผูกระทําเพ่ือใหมั่นใจวาจะไมมีพฤติกรรมการลวงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศเกิดข้ึนอีก จัดการเจรจาประนอมขอพิพาทระหวางคูความซึ่งไดรับความยินยอมจากทั้งสองฝาย การนําเสนอ
เรื่องไปยังผูบังคบับัญชาในระดับสูงขึ้นไป การแยกคูความไมใหพบปะกันโดยความยินยอมของผูถูกกระทํา ฯลฯ

 เมื่อสามารถตกลงกันไดแลว ขอใหทั้งสองฝายลงนามในบันทึกขอตกลงรวมกันเปนลาย
ลักษณอักษร และใหเก็บไวในแฟมประวัติของทั้งสองฝาย

หนวยรับเรื่องรองทุกขภายในหนวยงาน
 ผูบังคับบัญชาทุกระดับ
 กลุมงานบริหารทั่วไป สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองพิจิตร

ชองทาง/วิธีการรองทุกขในหนวยงาน

๑. เว็ปไซตของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองพิจิตร https://www.muangphichit.com/

๒. ติดตอดวยตนเองที่ศูนยรับเรื่องรองเรียน กลุมงานบริหารทั่วไป สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองพิจิตร

๓. ทางไปรษณยี สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองพิจิตร ถนนศรีมาลา ตําบลในเมือง อําเภอเมืองพิจิตร
จังหวัดพิจิตร ๖๖๐๐๐

๔. โทรศพัท ๐ 5661 1769



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชกาลสวนภูมิภาค
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2568

สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ชือ่หนวยงาน : สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองพิจิตร
วัน/เดือน/ป : 12 กุมภาพันธ 2568

หัวขอ: คูมือแนวปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานของ
หนวยงาน

รายละเอยีดขอมลู (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)
1. มีบันทึกขอความ ท่ีผูบริหารรับทราบคูมือแนวปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือ

คุกคามทางเพศในการทํางานของหนวยงาน และมีการขออนุญาตนําไปเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน
2. คูมือแนวปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานของ

หนวยงาน และมีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน
3. บันทึกขอความแจงเวียนคูมือแนวปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทาง

เพศในการทํางานของหนวยงาน และมีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเวบ็ไซตของหนวยงาน

Linkภายนอก: ไมมี
หมายเหต:ุ ……………………………………………………………………………………………………………………………….......
.................................................................................................................................................................................

ผูรับผิดชอบการใหขอมูล ผูอนุมัติรับรอง

(น.ส.กัลยา เทียมศร) (นายกฤษธน อินทะศร)
เจาหนาที่ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รักษาราชการแทน

สาธารณสุขอําเภอเมืองพิจิตร

ผูรับผิดชอบการนาํขอมูลขึ้นเผยแพร

(น.ส.กัลยา เทียมศร)
นักสาธารณสขุชํานาญการ

วันที่ 12 กุมภาพันธ 2568


